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Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre (Apellidos Estado Competencia
cC 1000273419 VALENTINA VEGA AREVALO EN FORMACION
cc 1000273419 VALENTINA VEGA AREVALO EN FORMACION
cC 1000273419 VALENTINA VEGA AREVALO EN FORMACION
cc 1000273419 VALENTINA VEGA AREVALO EN FORMACION
i 1000320020 VALENTINA MEJIA CARDONA CANCELADO
NEMAS V CON A N
cC 1001052926 LOREN DANNGELLY CONDE ORTIZ CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION ID(
nEwis v ooy
cC 1001198364 CARLOS FERNANDO RUIZ LARROTA EN FORMACION
NEMAS VOON |8 NATIIRAIEZS EN L
cC 1001198384 CARLOS FERNANDO RUIZ LARROTA EN FORMACION
cC 1001198364 CARLOS FERNANDO RUIZ LARROTA EN FORMACION R
nEmAS veon
cC 1001995582 (CAMILA LORAINE (OTERO PADILLA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCI(
newis v
cC 1001995562 CAMILA LORAINE (GTERO PADILLA EN FORMACION
NEMAS V CON A N
cC 1002211056 CAMILO JOSE VEGA TATIS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION 1D(
cC 1002211056 CAMILO JOSE VEGA TATIS EN FORMACION
cC 1002211056 CAMILO JOSE VEGA TATIS EN FORMACION
cC 1002468456 It_su.vs JOHANNA GLIVERA OLIVERA CANCELADO R
nEmAS veon
cC 1002523892 'SANDRA ROCIO [BARAHONA VILLAMIL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCI!
newis v
cC 1002523892 SANDRA ROCIO BARAHONA VILLAMIL EN FORMACION R
nEmAS v eon
TI 1002683081 [PAOLA ANDREA PORRAS HUERTAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCI(
newis v
i 1002663081 PAOLA ANDREA PORRAS HUERTAS EN FORMACION
TI 1002683081 [PAOLA ANDREA PORRAS HUERTAS EN FORMACION
NEMAS VCON L0 NATIIDAIEZ8 EN LS AONTEYTAS ARG
i 1002694793 ADRIANA LORENA CACERES DIAZ EN FORMACION
nEmas veon
TI 1002694793 ADRIANA LORENA (CACERES DIAZ EN FORMACION
i 1003475786 DANIELA ALEJANDRA MALAVER GARZON EN FORMACION
Etige v o 8 AT AL E7a EX LA
TI 1003475786 [DANIELA ALEJANDRA MALAVER GARZON EN FORMACION
i 1003475786 DANIELA ALEJANDRA MALAVER GARZON EN FORMACION
NEMAS V CON A N
cc 1003502709 SOL ERLINDA (OSORIO PEREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION 1D(
newis v ooy
cC 1003502709 SOL ERLINDA GSORIO PEREZ EN FORMACION
cC 1003502709 SOL ERLINDA (OSORIO PEREZ EN FORMACION
cC 1003504266 ANDRES ALFONSO ROMERO SUAREZ EN FORMACION
NEMASVCON |8 NATIIRAIEZS EN L
cC 1003504268 /ANDRES ALFONSO ROMERO SUAREZ EN FORMACION
cC 1003504266 ANDRES ALFONSO ROMERO SUAREZ EN FORMACION R
nEmAS veon
cC 1007389488 LUISA FERNANDA CONTRERAS QUINTANA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCI(
newis v
cC 1007369485 LUISA FERNANDA CONTRERAS QUINTANA EN FORMACION
cC 1007389488 LUISA FERNANDA CONTRERAS QUINTANA EN FORMACION
cC 1007892226 ANDERSON YARIT MARIMON CAVADIA EN FORMACION
Etige v g8 AT AL E72 X LA
cC 1007892226 ANDERSON YARIT MARIMON CAVADIA EN FORMACION
cC 1007892226 ANDERSON YARIT MARIMON CAVADIA EN FORMACION R
nEmAS v eon
cc 1016030733 LEIDY VIVIANA HERNANDEZ HINCAPIE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCI!
newis v
cC 1016030733 LEIDY VIVIANA HERNANDEZ HINCAPIE EN FORMACION
cC 1016030733 LEIDY VIVIANA HERNANDEZ HINCAPIE EN FORMACION
neuicy o s wamoa cos e s CoueTos s anoo
cC 1016063676 LISETH PAOLA MUNEVAR MUNEVAR RETIRO VOLUNTARIO
cC 1016063876 LISETH PAOLA MUNEVAR MUNEVAR RETIRO VOLUNTARIO
cC 1019024878 EDWIN RAMIRO SANCHEZ GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO
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cc 1020792902 YUDY LIZBETH PEREZ ALONSO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS
NEMAS v Con s NS 1 ABNBAL v enCiAL
cC 1020792902 YUDY LIZBETH PEREZ ALONSO EN FORMACION P ROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1020792902 YUDY LIZBETH PEREZ ALONSO EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1020792902 YUDY LIZBETH PEREZ ALONSO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DNEMAS ¥ CON |8 MATIIRAI EZ8 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAT
cC 1022344642 BRAYAN OSWALDO [GARCIA RODRIGUEZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROVOVER LA INTERACCION IDONER CONSIGO MISMO, CON LOS
n:MA:vﬁnM\ NBAL v eIl
cC 1022379813 DIANA JASBLEIDY OROZCO OSPINA CANCELADO S BROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO M\SMO CONLOS
MAS V CON 1A NATUBAIEZ8 EN | OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL
cC 1022398115 BRAIYAN ANTONIO PADILLA COTRINO RETIRO VOLUNTARIO |1- PROVOVER LA INTERACCION IDONER CONSIGO MISMO, CON LOS
n:MA:vﬁn NS 1 ABOBAL v enCiAL
cC 1023934854 PAULA ANDREA CRUZ BAEZ CANCELADO P ROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO M\SMO CONLOS
NEMAS v CON 18 2 ENLOS O RORAL v SOl
cC 1024592379 DARILIS CUESTA VALOYES EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONER CONSIGO MISMO, CON LOS
nEmic v o ABODRAL v SOl
cC 1024592379 DARILIS CUESTA VALOYES EN FORMACION S PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO M\SMO CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1024592379 DARILIS CUESTA VALOYES EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO WISWIO, CONLOS
n:MA:vﬁnM\ = NBAL v el
cC 1052091366 YISELLY SMITH TORRES CARVAJAL CANCELADO = BROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS|
Etrie v et & MATLISAL L2 o LG TS b aamal v Aol
cC 1062676018 [ECsvsoFia PETRO BORJA CANCELADO 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONER CONSIGO MISMO, CON LOS
nEMAS v ron NS 1 ABNBAL v enriAL
cC 1070973200 OLGA MILENA SALAMANCA VASQUEZ EN FORMACION “PROVOVER A INTERACC\ON IBONEA CONSIGO M\SMO CON LOS
Etrie v et & MATLISAL L2 A LG TS b ahamar v Sogal
cc 1070973200 OLGA MILENA SALAMANCA VASQUEZ EN FORMACION T PROMOVER LAINTERAGGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1070973200 OLGA MILENA SALAMANCA VASQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
NEMAS ¥ CON L8 NATIIRAI E78 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAT
cC 1088156112 JHAIVER ANDRES EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDC
nEmic v ABODRAL v SOl
cC 1088156112 JHAIVER ANDRES EN FORMACION = PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO M\SMO CONLOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1088156112 JHAIVER ANDRES EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO WISWIO, CONLOS
n:MA:vﬁnM\ BOBAL v el
cC 1098714057 VIVIAN LIZETH SOLANO PEREZ EN FORMACION -PROMOVER LA INTERACC\ON IDONER CONSIGO M\SMO CON LOS
i v et & MATLISAL L2 Er LG T gad 1 ahama v Sogual
cC 1098714057 VIVIAN LIZETH EN FORMACION TP ROMOVER LAINTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1098714057 VIVIAN LIZETH SOLANO PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS
NEMAS ¥ CON L8 NATIIRAI E78 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAT
cC 1104012246 CANDELARIA ALVAREZ SALCEDO CANCELADO 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONER CONSIGO MISMO, CON LOS
EMAS v oo NS 1 ABNBAL v enCiAL
cC 1112477043 MAYRA ALEXANDRA GONZALEZ BETANCOURTH CANCELADO S BROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO M\SMO CON LOS
DNEMAS ¥ CON 18 NATIIRAI EZ8 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAT
cC 1140855146 LUIS ANGEL EDINSON ALBERTO GONZALEZ FRANCO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONER CONSIGO MISMO, CON LOS
n:MA:v ABODRAL v SOl
cC 1140855146 LUIS ANGEL EDINSON ALBERTO GONZALEZ FRANCO EN FORMACION S BROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO M\SMO CONLOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1140855146 LUIS ANGEL EDINSON ALBERTO GONZALEZ FRANCO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACC\ON \DONEA CONSIGO WISWIO, CONLOS
NEMAS v ron s NBAL v el
cC 20739354 ROSA ELENA CANCELADO = PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS|
NEMAS ¥ CON L8 NATIIRAI EZ8 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL
cC 10393855 MERCEDES GUTIERREZ PINTO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDC
nEmis v NS 1 ABNBAL v enriAL
cC 40393855 MERCEDES GUTIERREZ PINTO EN FORMACION S EROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 10393855 MERCEDES GUTIERREZ PINTO EN FORMACION “PROMOVER LA INTERACC\ON \DONEA CONSIGO WISWIO, CONLOS
n:MA:vﬁnM\ BOBAL v eIl
cC 46381204 CLAUDIA PATRICIA LEON TRUJILLO CANCELADO B ROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO M\SMO CONLOS
NEMAS ¥ CON |8 MATIIRAI E78 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL ¥ SOCIAT
cC 51955069 LILIANA CONSUELO GONZALEZ BUITRAGO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDC
n:MA:v ABODRAL v SNl
cC 51955069 LILIANA CONSUELO GONZALEZ BUITRAGO EN FORMACION S BROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO M\SMO CONLOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 51955069 LILIANA CONSUELO GONZALEZ BUITRAGO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACC\ON \DONEA CONSIGO WISWO, CONLOS
n:MA:vﬁnM\ BOBAL v el
cC CECILIA RODRIGUEZ TORRES| RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO M\SMO CON LOS
EMAS ¥ CON I A NATIIRAI EZ8 EN | OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL
cC LINA MARIA EN FORMACION B PROVOVER LA INTERACCION IDC
nEmic v o ABODRAL v SOl
cC LINA MARIA EN FORMACION = PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO M\SMO CONLOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC LINA MARIA SARRIA DIAZ EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO WISWI0, CONLOS
n:MA:vﬁnM\ BOBAL v el
cC YASMIN EUGENIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACC\ON BONEA CONSIGO M\SMO CON LOS
NEMAS ¥ CON 18 MATIIRAI EZ8 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAT
cc YASMIN EUGENIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION S PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC YASMIN EUGENIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS

NEMAS ¥ CON 18 NATIIRAI EZ8 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIEBNN COM | AS CIBCUNSTANCIAS NEL CONTEXTA ¥ CON \ASIAN,

| APROBADO

CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA

1 oo
51443 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA

Y LA RESOLUCION DE
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57445 - ASUVIR ACTITUDES GRITICAS . ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSTIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

[APROBADO

CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA

[APROBADO

CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA

[APROBADO

CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA

[APROBADO

CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA

[APROBADO

CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA

[APROBADO

CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA

57441 - REDIVENSIONAR PERVANENTEVIENTE SU PROVECTO DE VIDA DE
ACIIEBNN COM | AS CIBCUNSTANCIAS NEL CONTEXTA ¥ CON \ASIAN
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51445 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
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LOS BRINCIRINS Y VA ORES |INIVERSAS
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57447 - INTERACTUAR EN LOS GONTEXTOS PRODUGTIVOS Y SOCTALES EN
ELINCIAN NE | NS DRINCIDING V /AL ABES |INNEDSAI ES
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51447 - INTERAGTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUGTIVOS Y SOCIALES EN
ELINCIAN NE | NS DRINCIDING V /AL ABES | INNEDSAI ES
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Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formacion: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre (Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

cC 1000726008 ANGELL TATIANA SUAREZ TORRES EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYEGTO DE VIDA DE
NEMAS V CONITA NATIIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL ACIIERNO CON I AS CIRCIINSTANCIAS NEI_CONTEXTO V CON VISIAON

cc 1000726008 ANGELL TATIANA 'SUAREZ TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 51445 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

cC 1000726008 ANGELL TATIANA SUAREZ TORRES EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
NEMAS V CON A N INTEXTOS | ARNORAI YV SOCIAI LINCIAN DE | 08 DRINCIDING V /AL ORES | INIVERSAI ES

TI 1006005736 'YULIANA STEFANNY JIMENEZ VANEGAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
NEMAS VCON L8 NATIIDALEZ8 EN LS AONTEVTAS L ABARAL v SOriAl |AriIEBNA AN 1 AS CIBALINSTANRIAS NEL CONTEYTA v ~oNt s

i 1006005736 YULIANA STEFANNY JIMENEZ VANEGAS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
NEMAS V. Il 1S 1 ARORAI V SOCIAL ELINCIAN DE | 08 DRINCIDING V VAL ORES | INIVERSAL E

cc 1008127204 MARIA FERNANDA (GARCIA RINCON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCI! 51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
NEWLAS VCON L8 NATHIDAIEZ8 EN LS AONTEYTOS L ABARAL v SAriAl_|E|INAIAN NE | 1S PRINCIBING v \/a1 ABES | nnEBS AL

i 1006308511 NATALIA (CARMONA MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS $1445 - ASUMIR AGTITUDES GRITICAS - ARGUMENTATIVAS Y PROPOSTIVAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

TI 1006308511 NATALIA CARMONA MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS| 51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
NEMAS VCON LA NATIDAIEZ8 EN LS AONTEVTAS | aBORAL v SOial S DRINIPINS v \/AL NBES | NERS AL

i 1006563408 JHOANDRYS JOSUE RODRIGUEZ BELTRAN RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS “INTERACTUAR ENLOS GONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCTALES EN
NEMAS V CONTA NATIIRAIEZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL LINCIAN DE | 08 DRINCIDING V /AL ORES | INIVERSAI ES

cc 1007105709 DANA MIREYA BOLIVAR GUEVARA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
NEMAS VCON L8 NATIIDALEZ8 EN LS AONTEYTAS L ABARAL v SACIAl |AriIEBNA AN LAS CIBAIINSTANRIAS NEI CONTEYTA v ~aN uis

cC 1007105709 DANA MIREYA BOLIVAR GUEVARA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 51443 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONDC\MIENTD V LA RESOLUCION DE

cC 1007105709 DANA MIREYA BOLIVAR GUEVARA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 51445 - ASUMIR ACT\TUDES CRITICAS , ARGUMENTAT\VAS 'Y PROPOSITIVAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

cC 1007105709 DANA MIREYA BOLIVAR GUEVARA EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUGTIVOS Y SOCIALES EN
NEMAS V. Il S 1 ARORAI V SOCIA] LINCIAN DE | 08 DRINCIDING V /AL ORES | INIVERSAI ES

cC 1007256813 VICTOR MANUEL (OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCI! 51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
NEMAS VCON L8 NATIIDALEZ8 EN LS AONTEVTAS L ABARAL v SACiAl AriIEBNA AN 1 AS CIBALINSTANRIAS NEL CONTEYTA v ~oNt uis

cC 1007256613 VICTOR MANUEL OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUGTIVOS Y SOCIALES EN
NEMAS V CONIA NATIIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL LINCIAN DE | 08 DRINCIDING V /AL ORES | INIVERSAI ES

cC 1007896361 (CARLOS ANDRES NAVARRO SANTANA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION ID( 51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
NEMAS VCON L8 NATIIDALEZ8 EN LS AONTEYTAS L ABARAL v SOCIAl |Ar1IEBNA AON L AS CIBALINSTANRIAS NEL CONTEYTA v ~on uis

cC 1007696361 CARLOS ANDRES NAVARRO SANTANA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 51445 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

cC 1007896361 (CARLOS ANDRES NAVARRO SANTANA EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
netuhey oo b MaT oAl C2a o oS CowrevTs rasbn v S {eeiune 00 Banmins e ooce L vEoss

cC 1010205330 LEIDY YURANY CRISTIANO OSORIO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERAGCION IDGNEA CONSIGO MISHO, CONLOS 51441~ REDIVENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA BE
nKMAQ R ZalalV ATIIRALEZA EN IO ARORAI V SOCIAL ACIIERNO CON I AS CIRCIINSTANCIAS NEI_CONTEXTO V CON VISIAON

cC 1010205330 LEIDY YURANY (CRISTIANO OSORIO EN FORMACION 1- PROMDVER LA INTERACCI AN 1D ;NEA CONSIGO M\SMO CON LOS 51445 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

cC 1010205330 LEIDY YURANY CRISTIANO OSORIO EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
nEmAS veon S1880PAIvSacAL |ETINCIAN NE | NS DRINCIDINS v VAL ABES | INIVERSAIES

cc 1012448015 ANGIE ISABEL ROZO AGUDELO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCI( 51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
NEMAS VCON |8 NATIIDALEZ8 EN LS AONTEYTAS L ABARAL v SACIAl |AriIEBNA AON L AS CIBALINSTANRIAS NEL CONTEYTA v con uis

cC 1012448015 ANGIE ISABEL ROZO AGUDELO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 51445 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

cC 1012448015 ANGIE ISABEL ROZO AGUDELO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
netuicy oo o aToal C2a o oS CowrevIos Hasbn v S {eeiune 00 peoeins wva ooce LavEoss

i 1016942519 NICOL DANIELA CASTELLANOS VILLAMIL EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISHO, CONLOS 51441~ REDIVENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA BE
nKMAQ R ZalalV ROPAI_V SOCIAL ACIIERNO CON I AS CIRCIINSTANCIAS DEL_CONTEXTO Y CON VISION

TI 1016942519 INICOL DANIELA (CASTELLANOS VILLAMIL EN FORMACION | - PROMOVER LA \NTERACCI ;N \D NEA CONSIGO M\SMO CON LOS 51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN

nobar vencia [Elncidnne | S PRINCIBINS v val ABES (nvERS AL ES

cC 1016442004 ANDRES FELIPE SALDARRIAGA QUEZADA EN FORMACION PROMOVER LA \NTERACC\ON \DONEA consneo M\SMO CONLOS 51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYEGTO DE VIDA DE
NEMAS V CON ATIIRALEZA EN IO ARORAI V SOCIAL ACIIERNO CON I AS CIRCIINSTANCIAS NEI_CONTEXTO V CON VISION

cC 1018442004 ANDRES FELIPE 'SALDARRIAGA QUEZADA EN FORMACION 1- PROMOVER LA \NTERACC\ 5N 1D NEA CONSIGO M\SMO CON LOS 51445 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

cC 1016442004 ANDRES FELIPE SALDARRIAGA QUEZADA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
NEMAS V CONTA NATIIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL LINCIAN DE | 08 DRINCIDING V /AL ORES | INIVERSAI ES

cC 1033679960 CLAUDIA FERNANDA MARTINEZ BERMUDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
NEMAS VCON |8 NATIIDALEZ8 EN LS AONTEYTAS L ABARAL v SOCIAL |Ar1IEBNA AON L AS CIBALINSTANRIAS NEL CONTEYTA v ~on uis

cC 1033679960 CLAUDIA FERNANDA MARTINEZ BERMUDEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 51445 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

cc 1033679960 CLAUDIA FERNANDA MARTINEZ BERMUDEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 51446 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NEMAS VCON L8 NATHIDALEZ8 EN LS AONTEYTAS | aBORAL v SOial e 1 )

cC 1033679960 CLAUDIA FERNANDA MARTINEZ BERMUDEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
NEMAS V CONITA NATIIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL LINCIAN DE | 08 DRINCIDING V /AL ORES | INIVERSAI ES

cC 1100956678 TANIA MAYERLY' 'SUAREZ MANTILLA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
NEMAS VCON L8 NATIIDALE78 EN LS CONTEYTAS L ABARAL v SOCIAl AP IEBNA AON L AS CIBALINSTANRIAS NEL CONTEYTA v ~on uis

cC 100956678 TANIA MAYERLY SUAREZ MANTILLA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 51445 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

cc 1100956678 TANIA MAYERLY' 'SUAREZ MANTILLA EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
DEVAS Y CON L A NATIERE7A SN10S CONTEINSL ARARN X SO {ELMCYN O L 0 BRINCIDINS Y it OES LNVEES

cC 1109300264 SINTIA YURANI CARDONA GRANADO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERAGCION IDGNEA CONSIGO MISHO, CONLOS 51441~ REDIVENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA BE
NEMAS V CON ROPAI_V SOCIAL ACIIERNO CON I AS CIRCIINSTANCIAS DEL_CONTEXTO Y CON VISIAON

cc 1109300264 SINTIA YURANI CARDONA GRANADO EN FORMACION | - PROMOVER LA INTERACC\ ;N ID NEA CONSIGO M\SMO CON LOS 51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN

nobar venciar [Elncidnne | S DRINCIBINS v val ABES (nERS AL ES

cC 1193377263 FERNANDO RODRIGUEZ BERDUGO EN FORMACION PROMOVER LA \NTERACC\ON \DONEA CONSIGO M\SMO CONLOS 51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYEGTO DE VIDA DE
NEMAS V CON ATIIRALEZA EN IO ARORAI V SOCIAL ACIIERNO CON I AS CIRCIINSTANCIAS NEI_CONTEXTO V CON VISIAON

cC 1193377283 FERNANDO RODRIGUEZ BERDUGO EN FORMACION 1- PROMOVER LA \NT'ERACC\ AN 1D NEA CONSIGO M\SMO CON LOS 51445 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

cC 1193377263 FERNANDO RODRIGUEZ BERDUGO EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
NEMAS V CONTA NATIIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL LINCIAN DE | 08 DRINCIDING V /AL ORES | INIVERSAI ES

cC 37749833 (CAROLINA VERDE BELLO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
NEMAS VCON |8 NATIIDALEZ8 EN LS AONTEYTAS L ABARAL vV SOCIAl |Ar1IEBNA AON L AS CIBALINSTANRIAS NEL CONTEYTA v ~on uis

cC 37749833 CAROLINA VERDE BELLO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 51445 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

[APROBADO

CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA




cc 37749833 CAROLINA VERDE BELLO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION \DONEA CONSIGO MISMO, CONLOS
n:MA:vﬁnM\ BODAL Y cociar
cc 45552339 LILIANA MARGARITA CASTRO FARRAYAN RETIRG VOLUNTARIO |1 PROMOVER LA INTERACGION IGONEA CONSIGO MISMO, CON LGS
EMAS v CON I8 NATHIRAIEZS EN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL
cc [UZ ANGELA RIANO SANCHEZ EN FORMACION 0 PROMOVER LA INTERACCION IDC
nEmis v o S | aRNRAL v Sncial
cc LUZ ANGELA |RIARG SANCHEZ EN FORMACION = PROMOVER LA INTERAGGION IDONER CONSIGO MISMO, CONTOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc [UZ ANGELA RIANO SANCHEZ EN FORMACION ~PROMOVER LA INTERACC\ON \DONEA CONSIGO WISWIO, CONLOS
n:MA:vﬁnM\ S | aRNRAL v Sncial
cc ANGIE TATIANA VELASQUEZ REYES EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACC\ON GGNEA GONSIGO MISMO, CONLOS
IS o v AL 8 A TLIOAL E72 by LG SRR | aROBAL ¥ Soveint
cc ANGIE TATIANA VELASQUEZ REYES EN FORMACION P ROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO MISMO. CONLOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc ANGIE TATIANA VELASQUEZ REYES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS v CON | A NATLIRAILEZ8 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL
cc ZAIDA ISADORA TORRES VERA EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDC
n:AAA:v ARORAL v SOriaL
cc ZAIDA ISADORA| TORRES VERA EN FORMACION “PROMOVER LA INTERAGGION IBGNEA CONSIGO MISMO. CONTOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc ZAIDA ISADORA TORRES VERA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc ZAIDA ISADORA TORRES VERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS v CON | A NATLIRAIEZ8 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL
cc CATALINA SARRIA ZAMBRANO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDC
R S | ARNRAL v Sncial
cc CATALINA SARRIA ZAMBRANO EN FORMACION “PROMOVER LA INTERAGGION IDNER CONSIGO MISMO, CONTOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc CATALINA SARRIA ZAMBRANO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

NEMAS v CON LA MATIIDAIEZA ENIOS CONTEXTAG | ABARAL V SNCIAL

51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN

| APROBADO

CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA

[APROBADO

CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA

57441 - REDIVENSIONAR PERANENTEVENTE SU PROVECTO DE VIDA DE
ACIIEBNN COM | AS CIBCUNSTANCIAS NEL CONTEXTA ¥ CON \ASIAN

[APROBADO

CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA

1SIAN
51445 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

[APROBADO

CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA

51447 - INTERAGTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUGTIVOS Y SOCIALES EN
£ | (S DOINCIBING V \/AL NBES |INIVERSALES

[APROBADO

CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA

n 1nS v\ ' '
51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIERNO CON | A8 CIBCUNSTANCIAS NEL CONTEXTA ¥ CON VISIAN,

[APROBADO

CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA

51445 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

[APROBADO

CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA

[APROBADO

CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA

57441 - REDIVENSIONAR PERVANENTEVIENTE SU PROVECTO DE VIDA DE
aciERNN oM L ANCIAS NEL CONTEYTA V oM \ASIAN

[APROBADO

CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA

AS CIBOLINST
51443 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

[APROBADO

CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA

57445 - ASUVIR ACTITUDES GRITICAS . ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSTIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

[APROBADO

CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA

[APROBADO

CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA

57441 - REDIVENSIONAR PERVANENTEVENTE SU PROVECTO DE VIDA DE
ACIIEBNN COM | AS CIBCUNSTANCIAS NEL CONTEXTA ¥ CON \ASIAN

[APROBADO

CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA

1SIAN
51445 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

[APROBADO

CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA

51447 - INTERAGTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUGTIVOS Y SOCIALES EN
ELINCIAN NE | NS DRINCIDING V /AL ABES | INNERSAI ES

[APROBADO

CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA
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cC 1005153015 JUAN CAMILO GONZALEZ VARGAS EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Inducaion. 608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL | APROBADO CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

cC 1007391549 VALENTINA ALVAREZ POPAYAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL |APROBADO CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

cC 1007773418 DAYANNA MICHELL SANABRIA MOGOLLON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducaion. 508047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL | APROBADO CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

cC 1010161692 DIANA ANDREA PENA TELLEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL  |APROBADO CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

cC 1013653831 RUBEN STEVEN CAMACHO ROCHA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 508047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTIGN ORGANIZACIONAL | APROBADO CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

cc 1014259701 KAREEN GINETH DIAZ MOSQUERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL  |APROBADO CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

cC 1014736080 KARLA LORENA CASTANEDA QUINONES EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Inducaion. 508047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL | APROBADO CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

cc 1020496265 |JUAN DANIEL USUGA MARIN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL  |APROBADO CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

cC 1020771616 HUGO NIKOLAS TUTA GARAY EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Inducoion. 508047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTIGN ORGANIZACIONAL | APROBADO CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

cC 1023921480 /AURA CAROLINA ROMERO RIVERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL  |APROBADO CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

cC 1023976300 VIS DAYANA VARGAS MARECHA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Inducaion. 508047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL | APROBADO CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

cC 1032486275 [DANA GERALDINE MELO ROMERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL  |APROBADO CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

cC 1033808435 DUBERNEY STICK LOPEZ RAMIREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 508047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTIGN ORGANIZACIONAL | APROBADO CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

cC 1037609722 [NATALY JARAMILLO MARTINEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. 608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL | APROBADO CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

cC 1054856661 VALERIA TAMAYO OROZCO EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Inducoion. 508047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTIGN ORGANIZACIONAL | APROBADO CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

cc 1059362820 'YENIFER YAMIR [BUITRON PAREJA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL  |APROBADO CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

cC 1065204773 BAYRON RAFAEL ARAUJO CAMPO EN FORMACION 36182 - Resultado e Aprendizaje de la Induccion 508047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTIGN ORGANIZACIONAL | APROBADO CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

cC 1069715836 [ERIKA ISABEL URREGO MENDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL  |APROBADO CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

cC 1093140952 DIEGO RAFAEL BRAND PATINO EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Inducaion. 508047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL | APROBADO CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

cC 1094911684 DIANA CAROLINA HURTADO SANCHEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL  |APROBADO CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

cC 1096241996 KAREN JULIETH SALAZAR BOHORQUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 508047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTIGN ORGANIZACIONAL | APROBADO CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

cC 1102806018 CLAUDIA MARCELA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL _|APROBADO CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

cC 107526226 AURA ALEJANDRA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 508047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZAGIONAL | APROBADO CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

cc 1113635832 VICTOR ANTONIO (GALLEGO PALAU EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL  |APROBADO CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

cC 113659679 DIANA YAZMIN GARCIA RAMIREZ EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Inducaion. 508047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTIGN ORGANIZACIONAL | APROBADO CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

cc 1114835000 MAYRA ALEJANDRA CAMAYO BERRIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL  |APROBADO CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

cC 116234556 LORENA RODRIGUEZ GALVEZ EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Inducaion. 508047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTIGN ORGANIZACIONAL | APROBADO CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

cc 52667068 MONICA VIVIANA |JUZGA BOHORQUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL |APROBADO CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

cC 75757458 CESAR EDMUNDO VARGAS PIEDRAHITA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Inducaion. 508047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTIGN ORGANIZACIONAL | APROBADO CC 91495390 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

EN FORMAGION 608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZAGIONAL | APROBADO CC 6145350 - CARLOS ANDRES OTERO CARDONA

cC 8063385

CARLOS JOBANNY GOEZ ORTIZ

36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO




